Strategia dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach w 2011
w zakresie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.

(stan na 20.01.2011)

Wytyczne Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na 2011 rok: (z dnia 12 stycznia 2011 roku)

Rok 2011 bedzie trudnym rokiem finansowym!

Projekt ustawy budzetowej — plan finansowy Funduszu Pracy na rok 2011 okresla
wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na kwote 3.235.080 tys. zf.
W stosunku do planu na rok 2010 (6.536.745 tys. zt) jest to kwota nizsza o 50,5%.

Ministerstwo uzasadnia ten fakt wptywem globalnego kryzysu finansowego z lat 2008-2010
na gospodarke polska.

Apel Ministerstwa: nalezy podejmowac¢ w 2011 roku jedynie dziatania kluczowe, stuzace
rozwigzywaniu najbardziej istotnych problemow rynku pracy.

Proponowane kierunki dziatan:
- wzrost zatrudnienia oséb starszych, mtodziezy i osob niepetnosprawnych,

- wnikliwa analiza efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej programow i wykorzystanie
wszelkich dostepnych zrédet finansowania,

- w pierwsze] kolejnosci nalezy wdraza¢ bezkosztowe ustugi jak np. posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe. Kosztowe instrumenty nalezy stosowa¢ w powigzaniu
z zatrudnieniem uczestnika,

- wspotpracowac z pracodawcami, ktérzy dajg gwarancje efektywnosci zatrudnienia

W Il potowie roku sytuacja finansowa moze ulec poprawie, gdyz mozna bedzie
ubiegac sie o srodki z rezerwy MPiPS, zgodnie z przekazanymi z Ministerstwa zasadami.



Szacunkowa wysokos¢ Srodkéw FP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu dla

powiatu chojnickiego w 2011 roku:

Algorytm 3.372.800

EFS

1.818.500

tacznie

5.191.300

Wysoko$¢ srodkow FP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w powiecie
chojnickim w latach 2009, 2010 i 2011 (stan na 20.01.2011)

Srodki Rezerwa Liczba
rok Algorytm EFS Marszatka o Ogdtem FP n
o Ministra uczestnikow
wojewddztwa
2009 5.499.400 | 4.236.900 | 1.286.800 | 4.616.700 | 15.639.800 3.556
2010 10.108.800 | 5.443.200 0 5.876.500 | 21.428.500 3.598
725 w tym
2011 346 oséb
- 3.372.800 | 1.818.500 0 0 5.191.300 e

program z 2010
roku




Wysokosé srodkow FP na aktywne formy przeciwdzialania
bezrohociuw powiecie chojnickim w latach 2009, 2010i 2011
25000000
//
L
20000000 ) 5876500
e
/
Ve
15000000 1286800
10000000
4
5000000
rd
-
0 ~
2009 2010 2011
B Algorytm  BWEFS M Srodki Marszatka wojewddztwa Rezerwa Ministra

Negatywne skutki ograniczen finansowych w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych
w 2011 roku na terenie powiatu chojnickiego i planowane w zwigzku z tym kierunki
dziatan PUP Chojnice w 2011 roku:

a/ skutki:
- zmniejszenie ilosci zaktywizowanych osob,
- wzrost liczby osdb zarejestrowanych w PUP,

- spadek liczby osdéb kierowanych na sponsorowane zatrudnienie spowoduje wzrost
kosztéw u pracodawcow,

- otwarcie rynku pracy Niemiec i Austrii z jednoczesnym spadkiem aktywnosci urzedéw
pracy zmusi wielu podatnikéw do emigracji i ptacenia podatkow poza Polskg,

- rownowaga na lokalnym rynku pracy moze zosta¢ zaktécona wyjazdem wielu
mtodych ludzi za granice w warunkach nizu demograficznego,

- ograniczenia szkolen osob bezrobotnych i niz demograficzny w szkotach w kolejnych
latach mogg spowodowac ostry niedobdr wykwalifikowanych pracownikow,

- ograniczenie aktywnosci najwiekszego inwestora rynku pracy (Urzedy pracy tworzg
poprzez dotacje i refundacje kosztow stanowisk pracy co rocznie ponad 100 tys. miejsc
pracy) wptynie na pogorszenie kondycji budzetéw gmin i panistwa,



- mniej oséb pracujgcych oznacza wiecej klientéw opieki spotecznej i mniejsze wptaty
na Fundusz Pracy,

- Fundusz Pracy w czesci przeznaczonej na aktywizacje bezrobotnych jest funduszem
inwestycyjnym o wyjatkowo szybkim okresie zwrotu a nie funduszem zapomogowym

b/kierunki dziatan:

- upowszechnianie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego m.in. poprzez
zatrudnienie wysoko wykwalifikowanych kadr swiadczgcych ustugi posrednictwa pracy i
doradztwa zawodowego w punktach obstugi klienta w Czersku, Brusach oraz w Biurze Karier
w Chojnicach,

- wzmochienie roli posrednika — menagera, posrednika wychodzgcego naprzeciw
oczekiwaniom pracodawcow,

- biezaca i wnikliwa analiza efektywnosci zatrudnieniowej w zakresie subsydiowanych
programow,

- preferencja programow wysokoefektywnosciowych: dotacje i doposazenia miejsc pracy,
przy jednoczesnym obnizeniu ich kwot ( dotacja dla oséb bezrobotnych do 17.000 zi,
refundacja doposazen do kwoty 18.000 zt,

-wdrozenie procedur konkursowych na realizacje programow stazowych finansowanych
ze srodkow EFS i rezerwy Ministra,

-odstgpienie od realizacji programow, ktdre nie sg bezposrednio zwigzane z efektywnoscia
zatrudnieniowg np. zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie, staz, do pracy, dofinansowanie
studiow podyplomowych,

- podejmowanie dziatann majgcych na celu pozyskanie dodatkowych srodkéw na aktywizacje
zawodowg 0s6b bezrobotnych poprzez:

przystgpienie do konkurséw na realizacje projektéw aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych, finansowanych z rezerwy Ministra,

przystgpienie do konkursow na realizacje projektow aktywizacji zawodowej
wspotfinansowanych ze Srodkéw EFS w ramach POKL, dziatanie 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3, 7.2.1,
8.1.2



