
Strategia działań Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach w 2011                                                 

w zakresie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych. 

(stan na 20.01.2011) 

 

 

Wytyczne Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej na 2011 rok:  (z dnia 12 stycznia 2011 roku)  

 

Rok 2011 będzie trudnym rokiem finansowym! 

 Projekt  ustawy budżetowej – plan finansowy Funduszu Pracy na rok 2011 określa 

wydatki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu na kwotę 3.235.080 tys. zł.   

W stosunku do planu na rok 2010 (6.536.745 tys. zł) jest to kwota niższa o 50,5%. 

Ministerstwo uzasadnia ten fakt wpływem globalnego kryzysu finansowego z lat 2008-2010 

na gospodarkę polską. 

Apel Ministerstwa:  należy podejmować w 2011 roku jedynie działania kluczowe, służące 

rozwiązywaniu najbardziej istotnych problemów rynku pracy. 

 

Proponowane kierunki działań: 

- wzrost zatrudnienia osób starszych, młodzieży i osób niepełnosprawnych, 

- wnikliwa analiza efektywności zatrudnieniowej i kosztowej programów i wykorzystanie 

wszelkich dostępnych źródeł finansowania, 

- w pierwszej kolejności należy wdrażać bezkosztowe usługi jak np. pośrednictwo pracy, 

poradnictwo zawodowe. Kosztowe instrumenty należy stosować w powiązaniu  

z zatrudnieniem uczestnika, 

- współpracować z pracodawcami, którzy dają gwarancję efektywności zatrudnienia 

 

 

 W II połowie roku sytuacja finansowa może ulec poprawie, gdyż można będzie 

ubiegać się o środki z rezerwy MPiPS, zgodnie z przekazanymi z Ministerstwa zasadami. 

 



 

Szacunkowa wysokość środków FP na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu dla 

powiatu chojnickiego w 2011 roku: 

Algorytm 3.372.800 

EFS      1.818.500 

łącznie     5.191.300 

Wysokość środków FP na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w powiecie 

chojnickim w latach 2009, 2010 i 2011 (stan na 20.01.2011) 

rok Algorytm EFS 
Środki 

Marszałka 
województwa 

Rezerwa 
Ministra 

Ogółem  FP 
Liczba 

uczestników 

   

2009 5.499.400 4.236.900 1.286.800 4.616.700 15.639.800 3.556 

   

2010 10.108.800 5.443.200 0 5.876.500 21.428.500 3.598 

   

2011      
(plan) 

 

3.372.800 1.818.500 0 0 5.191.300 

 

725 w tym     
346 osób 

kontynuujących 

program z 2010 

roku 

 



 

 

Negatywne skutki ograniczeń finansowych w zakresie aktywizacji osób bezrobotnych                

w 2011 roku na terenie powiatu chojnickiego i planowane w związku z tym kierunki 

działań PUP Chojnice w 2011 roku: 

a/ skutki: 

- zmniejszenie ilości zaktywizowanych osób, 

- wzrost liczby osób zarejestrowanych  w PUP, 

- spadek liczby osób kierowanych na sponsorowane zatrudnienie spowoduje wzrost 

kosztów u pracodawców, 

- otwarcie rynku pracy Niemiec i Austrii z jednoczesnym spadkiem aktywności urzędów 

pracy zmusi wielu podatników do emigracji i płacenia  podatków poza Polską, 

-  równowaga na lokalnym rynku pracy może zostać zakłócona wyjazdem wielu 

młodych ludzi za granicę w warunkach niżu demograficznego,  

- ograniczenia szkoleń osób bezrobotnych i niż demograficzny w szkołach w kolejnych 

latach mogą spowodować ostry niedobór wykwalifikowanych pracowników, 

- ograniczenie aktywności największego inwestora rynku pracy (Urzędy pracy tworzą 

poprzez dotacje i  refundacje kosztów stanowisk pracy co rocznie ponad 100 tys. miejsc 

pracy) wpłynie na pogorszenie kondycji budżetów gmin i państwa, 



- mniej osób pracujących oznacza więcej klientów opieki społecznej i mniejsze wpłaty 

na Fundusz Pracy, 

- Fundusz Pracy w części przeznaczonej na aktywizację bezrobotnych jest funduszem 

inwestycyjnym o wyjątkowo szybkim okresie zwrotu a nie funduszem zapomogowym  

 

b/kierunki działań: 

- upowszechnianie usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego m.in. poprzez 

zatrudnienie wysoko wykwalifikowanych kadr świadczących usługi pośrednictwa pracy i 

doradztwa zawodowego w punktach obsługi klienta w Czersku, Brusach oraz w Biurze Karier 

w Chojnicach, 

- wzmocnienie roli pośrednika – menagera, pośrednika wychodzącego naprzeciw 

oczekiwaniom pracodawców, 

- bieżąca i wnikliwa analiza efektywności zatrudnieniowej w zakresie subsydiowanych 

programów, 

- preferencja programów wysokoefektywnościowych: dotacje i doposażenia miejsc pracy, 

przy jednoczesnym obniżeniu  ich kwot ( dotacja dla osób bezrobotnych do 17.000 zł, 

refundacja doposażeń do kwoty 18.000 zł, 

-wdrożenie procedur konkursowych na realizację programów stażowych finansowanych              

ze środków EFS i rezerwy Ministra, 

-odstąpienie od realizacji programów, które nie są bezpośrednio związane z efektywnością 

zatrudnieniową np. zwrot kosztów dojazdu na szkolenie, staż, do pracy, dofinansowanie 

studiów podyplomowych, 

- podejmowanie działań mających na celu pozyskanie dodatkowych środków na aktywizację 

zawodową osób bezrobotnych poprzez: 

 przystąpienie do konkursów na realizację projektów aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych, finansowanych z rezerwy Ministra, 

 przystąpienie do konkursów na realizację projektów aktywizacji zawodowej 

współfinansowanych ze środków EFS w ramach POKL, działanie 6.1.1,  6.1.2,  6.1.3,  7.2.1,  

8.1.2 


